
Noillyn 
Valerio Ramírez

Fecha de Nacimiento:27/12/1966

Lugar de Nacimiento: San José,Costa Rica

Estado Civil:  Casada

Cédula: 11415-0368 

CONTACTO

nolavalerio0712@gmail.com

(506) 8955-4242

Desamparados, San Antonio
Guatuso..

PRIMARIA
ESCUELA  BIJAGUA UPALA 

FORMACIÓN ACADÉMICA

SECUNDARIA

COMPLETA

COMPLETA

COLEGIO TÉCNICO PROFESIONAL DE UPALA

CURRICULUM VITAE

TÉCNICOS

Administración de Empresas
Empresaria por más de 25 años,
en Alimentos, Bienes y Raíces.
Estudiante de Derecho
Trabajos comunitarios y ayuda social
a madres solteras y niños en estado
de necesidad.
7 años  impartiendo conferencias para 
mujeres en todas las áreas.
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“ARTÍCULO TREINTA Y SIETE. - Puestos de elección nacional. Los puestos de elección nacional son las candidaturas para la 

Presidencia y las dos Vicepresidencias de la República, así como para Diputados y Diputadas a la Asamblea Legisla�va. 
Podrá postularse cualquier miembro que cumpla con los requisitos establecidos en los ar�culos 108 y 131 de la 
Cons�tución Polí�ca y con los siguientes requisitos: 
a. Presentar ante el Tribunal de Elecciones Internas respec�vo y para conocimiento de cualquier miembro del Par�do, su 
hoja de vida con los antecedentes personales e intelectuales que respalden su candidatura. También lo remi�rá al correo 
electrónico oficial del par�do. 
b. Presentar ante el Tribunal de Elecciones Internas respec�vo y para conocimiento de cualquier miembro del Par�do, su 
plan de trabajo para el caso de que sea electo en el puesto, donde consigne sus propuestas de trabajo y los obje�vos 
estratégicos de su eventual ges�ón. También lo remi�rá al correo electrónico oficial del par�do. 
c. Apegarse a los principios ideológicos del par�do y observar los principios financieros de rendición de cuentas y 
transparencia que al efecto defina la ley, el Par�do y estos estatutos. […]” Estatuto PNR 

 

 

Por este medio manifiesto mi compromiso de apegarme a los principios ideológicos del par�do, a la forma en 

que este defina el procedimiento para tomar decisiones con la finalidad de generar línea de par�do, a los 

principios esenciales para seleccionar y ges�onar el talento humano en la fracción parlamentaria y el gobierno  y 

observar los principios financieros de rendición de cuentas y transparencia que al efecto definan la ley, el 

Par�do y sus estatutos, así como mi compromiso de renunciar al cargo y al par�do, en los casos comprobados 

de incumplimiento de las responsabilidades asumidas o de doble militancia. 

 

Requisitos contemplados en el Ar�culo ar�culos 37 y 38 del Estatuto del Par�do Nueva República y Ar�culo 13 

del Reglamento TIE 

 

1. Hoja de vida que relate sus datos personales, los estudios realizados, copia de los �tulos obtenidos, la 
experiencia laboral. 
 

2. Plan de trabajo que desarrollaría, en caso de salir electo para el cargo en el que se postula, según el 
formato ejecu�vo que se adjunta. Este plan de trabajo puede ser presentado en conjunto con otros 
postulantes. 

 
3. Adjuntar la fotocopia de la cédula de iden�dad vigente por ambos lados. 

 
4. Fotogra�a reciente tamaño pasaporte. 

 
5. En caso de haber ejercido algún cargo de elección popular con otro par�do polí�co, deberá presentar el 

informe de labores respec�vo, así como la indicación del cargo y el periodo durante e l cual lo ejerció, el 
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par�do polí�co, así como si fue objeto de denuncias o quejas, la razón de estas y el estado procesal en 
el que se encuentran.  
 

6. Presentar una declaración jurada que haga constar e informe que (se sugiere u�lizar modelo elaborado 
por el TIE):  
a. Cumple con los requisitos cons�tucionales, legales, reglamentarios y estatutarios para postularse al 

puesto respec�vo.  
b. No �ene condenas penales firmes por delitos dolosos.  
c. No ha sido suspendido para el ejercicio de cargos públicos.  
d. No �ene condenas firmes dictadas por el Tribunal de É�ca y Disciplina del par�do o de cualquier 

otro par�do, así como denuncias en fase de inves�gación.  
e. No está afiliado ni militando en ningún otro par�do polí�co, ni ha pertenecido a algún par�do 

durante los úl�mos seis meses.  
f. Está al día con los pagos tributarios relacionados con el Ministerio de Hacienda y las 

municipalidades, sean a �tulo personal como de las personas jurídicas de las que forma parte.  
g. Está al día con el pago de sus impuestos y cargas sociales ante el Ins�tuto Mixto de Ayuda Social, 

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y la Caja Costarricense del Seguro Social, sean a 
�tulo personal y como de las personas jurídicas de las que forme parte.  

h. Informar si �ene algún tipo de queja o inves�gación en proceso de resolución o sentencia, así como 
sanciones, procedimientos disciplinarios, administra�vos o penales en su contra, durante los úl�mos 
cinco años, ante el Poder Judicial, Contraloría General de la República, Defensoría de los Habitantes 
de la República, Fiscalía General de la República, colegio profesional al que pertenece, si esto 
aplicare, la Procuraduría de la É�ca Pública, Tribunal Supremo de Elecciones u otra ins�tución o 
empresa. Deberá consignar el objeto de dicha sanción, queja o proceso, si estas exis�eran.  

i. Si posee procesos de violencia domés�ca en su contra.  
j. Si es persona deudora en demandas alimentarias, debe expresar si se encuentra al día con el pago 

de sus respec�vas obligaciones. 

Hago constar y doy fe de que cumplo con los requisitos anteriores y aporto la información solicitada.  

 

No�ficaciones: Dejo constancia del siguiente medio para recibir cualquier �po de comunicación o no�ficación 

relacionada con el proceso electoral interno: 

 

Correo electrónico: nolavalerio0712@gmail.com 

 

Teléfono: 89554242 WhatsApp: 89554242 Telegram: NO. 

 
 

 
 
 
Firma:   __________________________________________________               Fecha: ______________________ 
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PLAN DE TRABAJO

 

Noilyn Valerio Noilyn Valerio 
 

 

Como madre, esposa, hermana, amiga, dirigente cantonal y como miembro actva del 

par�doNueva República,  presento con mucha humildad y respeto algunas de mis ideas 

principales para el desarrollo de mi trabajo y servicio en una posible diputación para todos 

mis hermanos costarricenses. 

 

 

Familia: 

En mi ges�ónLegislaata la familia será la columna donde se mantendrá todas mis 

direcciones, partendo de los valores y los principios mas sa grados de nuestro noble 

pueblo costarricense. 

 

Desde esa perspec� a impulsaré el ministerio de la familia, concentrando todas las 

demás ins�uciones en un solo ministerio.  

 

La Mujer: 

Desde mi curul velaré, defenderé, llevaré y levantaré la voz de la muje r costarricense, 

para tales efectos me haré acompañar en su mayoría de la mayoría de mujeres 

profesionales que en equipo podamos llevar los mejores proyectos para ellas y sus 

familias. 

 

 

Empleo: 

1. El desempleo es una afectación socio-económica que violenta uno de los derechos 

fundamentales de los seres humanos. La falta de oportunidades laborales incrementa 

la pobreza de un país y acrecienta las brechas sociales. Las personas con discapacidad 

y los adultos mayores, son los principales afectados por esta simbi osis entre pobreza y 

desempleo. Se incrementa la dependencia de estas poblaciones y limita su desarrollo 

integral. Nuestra meta es fomentar la empleabilidad adecuada para quienes desean 

trabajar aún en condiciones adversas y sobreponerse ante la sumisión y  la 

dependencia. Fuentes de empleabilidad locales, mediante el desarrollo de programas 

coopera� os y de las mi pymes y pymes. No se pueden dejar de lado otros sectores 

poblacionales en riesgo social por la falta de oportunidades y su invisibilización. 

Hablamos de comunidades indígenas, comunidades Afrocaribeñas y personas que 

par� ipan de la economía informal. 

 

2. Explotación turís� a y agropecuaria del territorio indígena Dentro de los grupos 

vulnerables y de exclusión social, se encuentra la población indígena y sus territorios. 

En países del área y del cono sur, la riqueza cultural de los pueblos indígenas 
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representa un atractvo turíssto tan importante como las riquezas naturales o de 

infraestructura. El Ministerio de Turismo será el encargado de ejecut ar los programas 

de incorporación de esta población a esta fuente de empleo y desarrollo.  

 

 

Seguridad Social: 

1. Es necesario el desarrollo de programas accesibles de vivienda digna, canalizando los 

recursos adecuados a la población beneficiaria. Tomando en c uenta la disponibilidad, 

accesibilidad, precios, seguridad, servicios, buenas construcciones, confortabilidad, 

factores climá� os, etc... Para todos los sectores de la sociedad es fundamental la 

existencia de un sistema de comunicación básico y efec� o, garan�zandoel internet e 

Información en tempo, comunicación accesible. Información impresa con letra grande. 

Los servicios de contestación telefónica. Acceso a medios tecnológicos e internet con 

costo mínimo.  

 

Salud: 

El fin primordial es fomentar la prác� a de acc�dadadsica y los hábitos saludables entre la 

población general y disminuir la presión asistencial en las consultas de atención primaria. Por 

medio de la creación de espacios urbanos para la prác� a de ejerrcicio fico y promo ción de 

hábitos saludables. Se brindarán las alterna� as para hacer ejerrcicio fico a todas las personas 

que no pueden inscribirse en programas deportvos públicos o privados . 

Proyecto para la prevención de la obesidad en los jóvenes. Mediante el increme nto de la ac�vdad 

fsica y la alimentación saludable en la población. Incrementar las campañas de comunicación, 

para incen� ar el Deporte y la Salud13 Implementar a nivel cantonal y municipal, la demarcación 

vial para ciclo vías. Con el propósito de promover la ac�vidad sica, descongeses� r el tráfico 

vehicular y disminuir la emisión de gases contaminantes.  

 

Educación: 

Con el fin de lograr un enfoque más inclusivo es necesario la revisión de políícas nacionales de 

educación, las actuales pruebas de bachillerato serán totalmente reformadas, pues responden a 

un modelo pedagógico desactualizado. La Organización para la Cooperación y el Desarrollo 

Económicos (OCDE), en reiteradas ocasiones, ha recomendado al MEP reformar el examen de 

bachillerato y que el mismo reconozca las debilidades y fortalezas de cada estudiante y que no a 

todos se les aplique la misma prueba. Se debe de iden�fi r las diferentes destrezas del 

estudiante, en la resolución de problemas y de desarrollar un pensamiento crí� o. Se reafirma el 

compromiso con la educación o formación profesional -técnica en la modalidad dual, con el 

 

convenio entre la empresa y la ins�ución educaava, en beneficio de las personas estudiantes. La 

educación dual se debe aplicar tanto para ins�uciones púb licas como privadas que deseen 

implementar esta modalidad. 

 



 

Infraestructura: 

Las principales áreas son: 

� Que los costos del transporte público sean uniformes, se exhiban con claridad y sean 

accesibles  

� El transporte público confiable y frecuente, incluyend o por la noche y los fines de semana 

y feriados  

�  Acceder a todas las zonas y servicios de la ciudad mediante transporte público, con 

buenas conexiones y rutas, y vehículos correctamente marcados  

� Conductores con programas de capacitación y sensibilización,  para el ejercicio del derecho 

a un transporte público digno18  

� Clarificados los sistemas de denuncia ante las enn� des competentes, y está debidamente 

establecido el sistema de acceso a la jus� ia en caso de violación al derecho de la no 

discriminación. 

 

Seguridad: 

Procesos de capacitación e información comunitaria y familiar, sobre los derechos y deberes de la 

población y la forma de hacerlos valer de forma efec� a, con el desarrollo de metodologías de 

par� ipación lúdica que promuevan un acercamiento  hacia las poblaciones vinculadas y el 

desarrollo del compromiso de todos los sectores involucrados en el cumplimiento de los derechos.  

Ambiente: 

Modificar la ley orgánica de las municipalidades y la ley del código municipal, para incluir un 

ar� ulo que exija la recolección de residuos sólidos debidamente separados, y así contribuir con el 

debido tratamiento de dichos residuos. Se incluirá otro ar�culo qu  exija a los gobiernos locales la 

compra o designación de zonas geográficas para la protección del re curso hídrico y el desarrollo de 

programas de reforestación, los cuales mi� an las emisiones de carbono de dichas áreas. Los 

municipios podrán obtener recursos económicos a través de cánones ambientales, que se pueden 

vender a empresas o países que deseen mitgar su huella de carbono a través de programas de 

responsabilidad social. Programa de ciudades amigables. Parte de la integración de la persona a 

los espacios adaptados, accesibles, afectvos y amigables. Existen aspectos esenciales que 

conforman el concepto de Ciudades Amigables con las personas adultas mayores y con las 

 

personas con discapacidad desarrollado por la Organización Mundial de la Salud, a los que 

debemos abocarnos en trabajar en cada barrio, en cada distrito y por ende en cada Cantón.  

 
Cumpliendo así con mi deber pido la oportunidad de par� ipar a nivel nacional en la conntnda 

electoral, promoviendo un programa real, inclusivo y proac� o.  

MUCHAS GRACIAS
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